CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

“NECESSARIA AC PROGRESSO DA CIDADE”
SALA DE SESSOES “JAIRD CORREA DA SILVA”
FONE: {37} 3426 9200 -

ANEXO I
Requisicado de diaria
Vereador abaixo identificado, em conformidade com o artigo 2° da Re-

solugdo n° 18, de 07 de fevereiro de 2012, e suas alteracdes posteriores, RE-
QUISITA 01(quantidade diarias), destinadas ao custeio das despesas de via-

gem com destino a cidade de Santa Rosa da Serra para tratar
de assunto de interesse do municipio junto & Prefeitura Municipal
IDENTIFICACAO

Nome: CLEIA MARIA DA SILVA

Cargo: PRESIDENTE

Data de saida prevista: 06/02/2018
Data de retorno prevista: 06/02/2018
Valor da(s) diaria(s) solicitada(a): 450,00 Quatrocentos e cinquenta reais

Declaro estar ciente de que, a auséncia de Prestacéo de Contas ense-
ja multa e outras penalidades, nos termos da Resolucéo 018/2012.
Campos Altos, 06/02/2018
Cf}&,«,q Vit i ien S Ao
CLEIA MARIA DA SILVA

Despacho do Presidente da Camara

" deferido l: indeferido

&

Presidente da Camara




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

“NECESSARIA AC PROGRESSO DA CIDADE”
SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILVA’
FONE: (37) 3426 9200

RUA MARIA RITA FRANCO, N° 215 - CENTRO — CEP — 38.970-000 — CAMPOS ALTOS — MG

ANEXO Hl

__Prestagéo de Contas de despesas de viagem _

Nome: CLEIA MARIA DA SiLVA Cargo: PRESIDENTE

Saida: 06/02/2018 Retorno:  06/02/2018

Declaro que a viagem acima

D foi realizada conforme previsto ]:I ndo foi realizada conforme previsto

De acordo com os valores adiantados

l ha saldos a restituir Valor R$
nao ha saldos a restituir
!:l ha saldos a receber Valor R$
A f T -
Data: 06/02/2018 (L eipy Mypec i S le

CLEIA MARIA DA SiLVA

Aprovagao do ordenador de despesas

:I aprovado l reprovado
Data: 06/02/2018 @

Assinatura do Presidente da Camara
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DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, que a Sra. Ciéia Maria da Silva compareceu
nesta data na Prefeitura de Municipal de Santa Rosa da Serra, para tratar de
assuntos referente a Projetos de Leis existentes no Municipio.

Santa Rosa da Serra, 06 de fevereiro 2018.

\ﬁ/‘[ls L\,mm ;ymnuz

Laila Vanessa Antunes Simdes
Setor Juridico

RUA ADOLFO PORTELA, 202 - CENTRO - CEP 38805000
FOME: 34 36541116 - WWW.SANTAROSADASERRAMG.GOV.BR - CNPJ 18.192.252/0001-25
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Santa Rosa da Serra(MG), 24 de Fevereirg de 2017.

Of. Ne .o - GAB/2017

Do: Gabinete do Prefeito Municipal

Ao: Exmo. Sr.
Vereador EDILON DOS REIS SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminhamos o presente Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo
da ‘Guarda Municipal’ no Municipio de Santa Rosa da Serra e da outras providéncias.

Hoje, & mais gue notdria a importancia dos Municipios no contexio da
segurancga puUblica e nossa cidade ndo pode ficar a margem deste processo. A Unido e o
Estado, hoje, ndo comportam mais, sozinhos, tamanha responsabilidade no que diz
respeito a ordem plblica e preservacao do patrimonio.

A Constituicao Federal afirma expressamente:

“Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida para a preservacdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, (...) § 80 —~ Os
Municipios poderdo constituir guardas municipais destinadas a

protegdo de seus bens, servicos e instalagdes, conforme dispuser a

I

lei.
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No momento em que vivemos, € unanime que sem agoes integradas
e profissionalmente coordenadas, problemas simples de ordem publica possam tomar
proporgdes desastrosas.

Ndo podemos simplesmente culpar o Estado e a Unido e suas
respectivas forgas policiais pela falta de resposta no que diz respeito a seguranga publica.
Temos que integrar, colaborar e auxiliar dentro de nossa possibilidade para que Santa
Maria seja uma cidade ainda mais segura.

Seguranga publica ndac € sO questdo policial. Hoje ¢ uma
responsabilidade de todos.

Especificando no Municipio de Santa Rosa da Serra, a guestdo de
seguranga publica, hoje, € um tabu derrubado. E inadmissivel que o Municipio ndo
participe, de forma direta e objetiva, de questées e medidas para prevenir e combater o
crime. Colaborando socialmente e estruturalmente para atender as necessidades de acdes
de competéncia do Municipio, que tendem, nos tempos atuais, a se relacionar com as
questOes do Estado e da Unido.

Unido, Estado e Municipio precisam estar integrados nestas questdes
peloc bem comum da comunidade de Santa Rosa da Serra e a Prefeitura esta fazendo a
sua parte.

E a forma mais forte e direta de participa¢ao do Municipio para a
ordem e a seguranga publica. Dentro deste contexto, no entendimento que a Prefeitura

pode fazer mais para seu cidaddao no que se refere a prevencao € combate a
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criminalidade, apresentamos ao Poder Legislativo Municipal o Projeto de Lei que institui a

Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra.

Desta forma, esperamos a aprovagao do presente projeto.

Atenciosamente,

JOSE HUMBERTO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©° /2017,

“Dispoe sobre a Instituicao normas gerais
para a ‘Guarda Municipal’ no Municipio de
Santa Rosa da Serra” e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Santa Rosa da Serra, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 19 - Ficam instituidas normas gerais para a Guarda Municipal de Santa
Rosa da Serra, disciplinando o § 8° do art. 144 da Constituigdo Federal, na forma da Lei Federal n®
13.022, de 08 de agosto de 2014, e art. 230 da Lei Organica do Municipio de Santa Rosa da Serra,
vinculada estruturalmente a Secretaria Municipal de Administracdo.

Paragrafo Unico - A Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra — GM é
orgao de servico essencial do Poder Executivo Municipal, sendo corporacdo de carater civil,
uniformizada, armada com armas e munigdes TASER, conforme previsto em lei, com a funcgo

municipal preventiva ressalvada as competéncias dos Estados, da Unido e do Distrito Federal,

competindo-lhe a protecdo e vigilancia dos bens, servicos e instalagies e colaboracdo na
seguranga publica.

Art. 29 - S3o principios minimos de atuagdo das guardas municipais:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;

II - preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminuicdo das perdas;
III - patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugao social da comunidade.

Art. 39 - E competéncia da Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio;
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II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalactes
municipais;

IIT - atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranca publica, em
agoes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997

{Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimonio ecologico, historico, cultural, arquitetOnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os oOrgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao
desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas;

XI - articular-se com os orgdos municipais de politicas sociais, visando a
adogao de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais Orgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
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XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgac de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acbes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais drgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de
autoridades e dignitarios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agles educativas com ¢ corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal
pode colaborar ou atuar conjuntamente com drgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos
XIII e XIV do capuf deste artigo, diante do comparecimento de orgao descrito nos incisos do

caput do art. 144 da Constituicio Federal, deve a guarda municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

Art. 49 - A Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra exerce jurisdicao em
toda a extensdo territorial do Municipio de Santa Rosa da Serra e seus distritos, no cumprimento
as legislagdes vigentes, sendo |hes assequrado o exercicio dos poderes constituidos no dmbito de
suas competéncias, exercendo servico pdblico de carater essencial.

Art. 52 - S3o0 simbolos da Guarda Municipal: a bandeira, o escudo e o hino,
definidos em decreto.

Art. 6° - O Poder Executivo pode implantar dentro da Guarda Municipal de
Santa Rosa da Serra grupamentos especializados para zelar pela protegdao da vida, do patriménio
pUblico/institucional, escolas, meio ambiente, ecoldgico, patrimdnio histérico, cultural e

paisagistico, criagdo da Banda de Musica, dentre outras dreas que exijam a atuacio do Poder
PUblico Municipal.

Art. 79 — A Composigao da tropa feminina da Guarda Municipal de Santa
Rosa da Serra deve corresponder a 10% (dez por cento) do efetivo.

Art. 8° - Os integrantes da Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra devem
receber em sua formagdo treinamento em curso sobre Educacdo em Direitos Humanos e demais
matérias da Matriz Curricular recomendada pela Secretaria Nacional de Seguranga Plblica a todas
as Guardas Civis Municipais.
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§ 19 - Os integrantes da Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra devem
ainda receber uma formacao continuada, atendendo as matérias da Matriz Curricular que a
Secretaria Nacional de Seguranga Publica recomenda para estes profissionais, sendo o Municipio
responsavel por fornecer esta formacao continuada.

§ 29 - Pode o Poder Executivo criar dentro da Guarda Municipal de Santa
Rosa da Serra um centro de capacitagdo e treinamento profissional, com o objetivo de formar e
qualificar os novos profissionais, bem como exercer a capacitacao continuada em seu efetivo.

Art. 9° - A Guarda Municipal tem a sua organizacdo alicercada nas
disposiches contidas no § 82 do art. 144, da Constituicao Federal, Lei Federal n®. 13.022/2014, do
art. 230, da Lei Organica do Municipio de Santa Rosa da Serra, o disposto nesta lei e as normas
procedimentais dispostas no seu Plano de Carreira, Cédigo de Etica, Regulamento de Uniformes,
Insignias e Apresentacdo Pessocal, Identidade Visual, Manual de Preservacao e Conservagao dos
Bens Disponiveis e Protocolo da Bandeira.

Paragrafo Unico - O Codigo de Etica e Disciplina, Regulamento de
Uniformes, Insignias e Apresentacdo Pessoal, Identidade Visual, Manual de Preservacdo e
Conservacdo dos Bens Disponiveis e Protocolo da Bandeira a que se refere o caput deste artigo,
devem ser regulamentados pelo Poder Executivo por meio de Decreto, e o Plano de Hierarquia por
Lei Complementar.

Art. 10 - A Hierarquia na Guarda Municipal € a ordenacdo da autoridade, em
diferentes niveis, por graduagoes.

Art. 11 - A Disciplina, consubstanciando-se na absoluta consciéncia de sua
importancia e no culto aos valores histdricos, culturais e doutrindrios da Instituicdo, € a rigorosa
observancia e o integral acatamento das leis, normas e disposi¢des que norfeiam o funcionamento
da Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra e o comportamento de seus integrantes, bem como
dos principios éticos e morais que regem, de forma harmonica, as relagdes socioprofissionais do
individuo dentro do contexto social, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte
de todos e de cada um dos componentes da Instituico.

Art. 12 - Constitui manifestagbes essenciais da Disciplina:

I - Corregdo das atitudes (assiduidade, pontualidade, discriggo, urbanidade,
apresentacao pessoal, respeito aos superiores);

II - Pronta obediéncia as ordens legais dos superiores hierarguicos;

III - Dedicacao integral ao servigo;
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IV - Consciéncia das responsabilidades;
V - Rigorosa observancia as normas legais e regulamentares;
VI - Colaborac¢do espontdnea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicao.

Art. 13 - A estrutura basica da Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra é
vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo que desempenha a fungdo operativa, e pelo
comando da Guarda Municipal, que exerce a funcdo de direcdo operacional, apresentando
graduagdes e escalonamento hierarquico.

Paragrafo Unico - Sio postos de carreira do corpo da Guarda Municipal de

Santa Rosa da Serra, subordinada ac comando da Guarda Municipal, observada a classificacdo
oficial;

I - Inspetor;
II - Subinspetor;
III - Guarda Municipal.

Art. 14 - A carreira compreende, desde a primeira investidura, a progressado e
a ascensao dos niveis, sob critérios a serem regulamentados em legislacdo especifica acerca da
carreira de Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra.

§ 10 - Dentro do corpo da Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra, a
relacdo de autoridade e subordinacdo, a partir do Comandante da Guarda Municipal, obedece a
hierarquia convencional desta espécie de classe.

§ 20 - A hierarquia fica disposta no plano de hierarquia, desde ja instituido e
que deve ser regulamentada por decreto.

§ 39 - A hierarquia entre guardas municipais que ocupam 0 mesmo posto ou
nivel de graduacdo se da pelo critério de antiguidade e precedéncia, respeitados os critérios
previstos no Plano de Hierarquia, sendo que:

I - a antiguidade é definida pelo tempo de efetivo servico no posto ou
graduacao;

II - a precedéncia é a preferéncia verificada entre guardas municipais de
mesmo poste ou graduagao, mas de diferentes antiguidades, em decorréncia dos critérios
definidos no art. 16 desta lei.
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Art. 15 - A antiguidade do Guarda Municipal apura-se:

I — pela data da posse;

IT — pela data da nomeacdo;

III - pela colocag@o anterior no posto em que se deu a promoc3o;
IV - pela ordem de classificagdo no concurso;

V - pelo tempo de servico pUblico efetivo;

VI - pela idade.

Paragrafo Unico - Para efeito de antiguidade, conta-se como de efefivo
exercicio a licenca para tratamento de satide.

curso de formacio;
superior;

o sexa feminino



a0 psicoldgica;

0 teste fisico;

Art. 19 - Além das competéncias contidas no art. 4° desta Lei, compete ainda
a Guarda Municipal:

§ 1° - Guarda Municipal 1.2 Classe:

I - conduzir veiculos da Guarda Municipal;

II - prestar atendimento ao plblico em geral, executar atividades
administrativas dentro do Departamento da Guarda Municipal, efetuando levantamentos,

anotagbes, controlando informagfes, digitando, redigindo e encaminhando correspondéncias,
realizando conferéncia e controle de dados;

III — realizar levantamento de dados para subsidiar a execucdo de projetos;
executar os projetos implantados;
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IV - redigir boletins de ocorréncia, relatérios e outros documentos
administrativos;

V — executar atividades operando equipamentos telefonicos, radio
comunicagao e de informatica, atendendo, orientando e encaminhando solicitaces;

VI - exercer a conferéncia e controle, sistematizacdo e armazenamento de
armamento, materiais e recursos disponiveis a atividade da Guarda Municipal;

VII - zelar pela guarda e conservagao dos bens pUblicos que estiverem em
sua responsabilidade;

VIII - trabalhar tendo contato cotidiano com o piblico, de forma individual
ou em equipe, sob supervisao permanente, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a
céu aberto, a p€, montado ou em veiculos, em horérios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de

turnos), atuando em condigdes de pressdo e de risco de contagio de moléstias e de morte em sua
rotina de trabalho.

§ 20 - Subinspetor da Guarda Municipal:
I - exercer a coordenagac do grupamento ou setor para o qual for designado;

II - cumprir e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens

emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e a eficacia das missbes exercidas pela Guarda
Municipal;

III - adotar as providéncias necessdrias, inclusive mediante delegacdo de
competéncia, a fim de realizar rigoroso controle do patriménio da Guarda Municipal;

1V - elaborar relatoric ao seu Inspetor informando as alteragbes de servico
em seu turno de frabalho e as necessidades logisticas para o desempenho das missdes da
corporacgao;

V - zelar pela disciplina do efetivo subordinado;
VI - quandc designado:

a) substituir os Inspetores da Guarda Municipal, em seus impedimentos
legais;

b) prestar assisténcia aos Inspetores, ao Subcomandante e ao Comandante
da Guarda Municipal;
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¢) exercer a fungao de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento
para Guarda Municipal desde que esteja devidamente qualificado e habilitado para isso.

§ 4° - Inspetor da Guarda Municipal:

I - exercer a Chefia da Sec¢do para a qual for designado;

II - cumprir e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens

emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e a eficacia das missdes exercidas pela Guarda
Municipal;

IITI - adotar as providéncias necessarias, inclusive mediante delegacdo de
competéncia, a fim de realizar rigoroso controle do patrimédnio da Guarda Municipal;

IV - elaborar, em conjunto com os Inspetores das demais Segdes da Guarda
Municipal relatorio ao seu Comandante, informando as necessidades logisticas para o desempenho
das missdes da Guarda Municipal;

V - zelar pela disciplina do efetivo subordinado;
VI - quando designado:

a) substituir o Subcomandante da Guarda Municipal, em seus impedimentos e
designagdes legais;

b) prestar assisténcia ao Subcomandante e ao Comandante da Guarda
Municipal;

c) exercer a funcao de instrutor nos cursos de formacao e aperfeicoamento
para Subinspetor e Guarda Municipal 12 Classe desde que esteja devidamente qualificado e
habilitado para isso.

Art. 20 - Todos os postos classificados como superiores ao posto inicial
“Guarda Municipal 12 Classe” ndo estdo dispensados de cumprirem atribuicbes e competéncias de
postos hierarquicamente anteriores & sua atual condigdo, sendo necessdrio o cumprimento, de
acordo com a conveniéncia e interesse publico, bem como em observancia as diretrizes e
discricionariedade do Comando da Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra.

Art. 21 - Os cargos de Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal
de Santa Rosa da Serra sdao comissionados e nomeados por designacdo do Prefeito Municipal,
estando subordinado ao Secretario Municipal da SEDEST, sendo que a escolha deve recair sobre
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servidores efetivos, em atividade, na carreira de Guarda Municipal e graduado como Inspetor,
preferencialmente, ou Subinspetor.

Paragrafo Unico - A chefia do Departamento de Guarda Municipal é exercida
pelo Comandante ou Subcomandante da Guarda Municipal, e as chefias de setores sdo exercidas
por inspetores designados por ato do Chefe do Executivo.

Art. 22 - S3o atribuigdes do cargo de Subcomandante da Guarda Municipal:

I - assessorar o Comandante da Guarda Municipal;

II - zelar pela disciplina da Guarda Municipal;

III - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comandante da Guarda
Municipal;

IV - substituir, quando designado, o Comandante da Guarda Municipal, em
seus impedimentos e demais designagoes legais.

Art. 23 - Sdo atribuigdes do cargo de Comandante da Guarda Municipal:
I - cumprir e fazer cumprir as ordens superiores;

II - deiegar competéncias aos seus subordinados hierarquicos, observada a
legistacdo em vigor, a fim de garantir a qualidade dos servicos prestados pela Guarda Municipal;

III - orientar a definicdo de metas e resultados para as atividades da Guarda
Municipal;

IV - nortear a execucdo da avaliacdo de desempenho e dos resultados das
atividades dos integrantes da Guarda Municipal;

V - realizar as movimentacbes do pessoal que compde o efetive da
Instituicdo, objetivando a melhor conveniéncia do servigo;

VI - assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da
hierarquia da Guarda Municipal;

VII - elaborar relatdrio de avaliagdo disciplinar do efetivo que compde a

Guarda Municipal, propondo ao Secretario Municipal de Defesa Social, Transito e Transporte as
medidas julgadas pertinentes na busca da exceléncia dos servigos;
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VIII - propor elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Municipal
em reconhecimento aos bons servigos e atos meritdrios;

IX - propor elogios e condecoragbes e aos parceiros da Guarda Municipal em
reconhecimento ao apoio prestado a corporagdo.

X — controlar os equipamentos, armas e frotas de veiculos da GM.

Art. 24 - Fica vedada a lotagdo dos servidores do Quadro da Guarda
Municipal fora do Departamento da Guarda Municipal.

Art. 25 - A remuneraggo do Comandante, Subcomandante, Inspetor,
Subinspetor e Guarda Municipal 12 Classe deve ser calculada conforme a estrutura da carreira a
ser definida por quadro de provimento efetivo e quadro de cargos em comiss&o especificos para o
Departamento da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos de Inspetor, Subinspetor devem ser
preenchidos através de processo seletivo interno, levando-se em consideracio os critérios a serem
adotados no Plano de Hierarquia da Guarda Municipal.

Art. 26 - Os ocupantes do cargo plblico/posto hierarguico da carreira da
Guarda Municipal podem ser promovidos para o posto de hierarquia imediatamente superior por
ato de bravura.

§ 1° - A bravura deve ser declarada por ato do Prefeito, a partir da
comprovagao de ages excepcionais praticadas pelo servidor, considerados o espirito humanitario,
a coragem e a audacia no desempenho do interesse coletivo, o espirito de cumprimento do dever

e de protecdo da comunidade, dentre outros valores e critérios definidos no Plano de Carreira da
Guarda Municipal.

§ 2° - A promogado por ato de bravura dispensa a existéncia de vagas no
quantitativo previsto para o posto de graduacio que o Guarda Municipal deva se integrar, no
instante de sua declaragdo pelo Prefeito, que deve encaminhar & CAmara Municipal contendo a

respectiva ratificacdo, no prazo de 30 (trinta) dias seguintes a publicacio do referido decreto no
Didrio Oficial do Municipio.
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§ 39 - A vaga criada por promogao por ato de bravura deve ser extinta em
decorréncia da promogdo do servidor plblico, para o posto de hierarquia imediatamente superior
ou em decorréncia de vacancia.

Art. 27 - O desenvolvimento do servidor na carreira de Guarda Municipal de
que se trata esta Lei deve ocorrer mediante procedimentos especificos de Crescimento entre
Referéncias e Crescimento entre Padrdes, observada a qualificacdo profissional, na forma disposta
no Plano de Carreira dos Grupos de Atividades da Governanga Publica e da Seguridade Social dos
Servidores da Administra¢do e Plano de Hierarquia da Guarda Municipal.

§ 12 - O Crescimento entre Referéncias consiste na passagem horizontal de
niveis, dentro do posto hierdrquico o qual o servidor pertencer,

§ 2° - O Crescimento entre Padrbes consiste na passagem de um posto
hierdrquico para o seguinte, dentre as diversas atividades realizadas pela Guarda Municipal, de
acordo com o nimero de vagas em cada uma delas.

§ 3% - A qualificacdo profissional consiste no desenvolvimento de
competéncias individuais, por intermédio de processo permanente e deliberado de aprendizagem,
de aquisicao de habilidades e de formagio de atitudes, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento das competéncias organizacionais.

Art. 28 - O desenvolvimento do servidor na Carreira de Guarda Municipal
deve obedecer sem prejuizo dos requisitos especificos estabelecidos no Plano de Carreira dos
Grupos de Atividades da Governanca Plblica e da Seguridade Social dos Servidores da

Administracédo e Plano de Hierarquia da Guarda Municipal, o atendimento aos seguintes requisitos
gerais:

I — ter cumprido o estagio probatério;

II - ter experiéncia minima de dois anos na drea em que se encontra
posicionada;

III — obter resultado minimo em avaliagdo de competéncia a ser realizada por
meto de processo de afericdo de conhecimentos compativels com o acréscimo de
responsabilidades e complexidade existente na Area de Atuacdo pretendida e classificacdo dentro
do ndmero de vagas postas em concorréncia.

Paragrafo Unico - As condigbes de aprovagdo em cada uma das etapas
previstas no caput deste artigo devem ser definidas no Plano de Carreira dos Grupos de Atividades

da Governanga Publica e da Seguridade Social dos Servidores da Administracdo e Plano de
Hierarquia da Guarda Municipal.
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Art. 29 - O Crescimento entre Referéncias e Padrdes deve obedecer aos
seguintes requisitos:

I — obtengdo de resultado satisfatdrio em avaliacio de competéncias,
conforme disposto no Plano de Carreira dos Grupos de Atividades da Governanca Piblica e da
Seguridade Social dos Servidores da Administragéo e Plano de Hierarquia da Guarda Municipal;

IT — atendimento as qualificagdo especifica, conforme estabelecido em Plano
de Carreira dos Grupos de Atividades da Governanga Publica e da Seguridade Social dos Servidores
da Administracdo e Plano de Hierarquia da Guarda Municipal;

ITII — cumprimento de intersticio minimo de 02 (dois) anos no nivel
hierarquico em que estiver posicionado;

IV — classificagdo no limite de vagas ofertadas para mudanca de Padréo.

Paragrafo Unico ~ O cumprimento dos requisitos constantes dos incisos I a
IV do caput deste artigo resulta na mudanga do servidor da Referéncia em que estiver posicionado
para a 1@ referéncia do Padrdo subsequente.

Art. 30 - O pessoal da Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra é regido
pelo Regime Estatutario.

Art. 31 - Pela natureza dos servicos que a Corporacdo presta diuturnamente
e sem qualquer lapso de tempo, inclusive, com maior concentraciio de esforcos nas horas em que
os misteres ligados a seguranca dos bens, instalagdes e servicos e o auxilio & populacio
escasseiam, ela exige de seus integrantes a observancia de horarios especiais de dedicacso e
trabalho e que ndo podem ser descuidados ou recusados pelos integrantes da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - Em obediéncia aos principios deontoldgicos de guarda, os
horarios especiais de trabalho ndo podem ser descuidados ou recusados pelo servidor da Guarda
Municipal.

Art. 32 - Os servidores da Guarda Municipal devem estar em condicBes de
mobilizaggo imediata, podendo ser convocados sempre que houver justificada necessidade do
servigo, nas seguintes modalidades de mobilizac&o:

I - servigo imediato;

IT - servigo em escala programada emergencial;

III — sobreaviso;
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Art. 33 - Os ocupantes das categorias funcionais que compdem a Guarda
Municipal de Santa Rosa da Serra cumprem jornada de servico diferenciado, fixados em razdo de
suas atribuicbes, pertinentes e tipicas & seguranga plblica e & defesa civil, nos seguintes formatos:

I — jornada minima varidvel e méxima de 12 horas corridas de servico por 36
horas de recesso cumpridas sempre em regime de sobreaviso e escala padrdo para 0 servico
diurno e noturno em atividade de guarda em &rea urbana; respeitadas as vigentes;

II — jornada minima varidvel e méxima de 06 horas corridas de servico diurno
por 18 horas de recesso seguido e escala padrio para o servigo diuturno em atividade de guarda
em area urbana; respeitadas as vigentes;

IIT — o servico de expediente é aquele considerado essencial para 0
funcionamento da instituicdo, e deve ser realizado em jornadas de 06h (seis horas) diarias para os
Guardas Municipais submetidos &s escalas com carga horéria de 30h (trinta horas) semanais e 08h
(oito horas) para aqueles submetidos a carga hordria de 40h (quarenta horas) semanais,
respeitando os calendérios de feriados municipais, estaduais e nacionais, e ainda os dias
considerados pontos facultativos.

§ 1° - O integrante da Guarda Municipal que desempenhe atividade
administrativa, sempre que necessario, pode ter sua jornada de servigo flexibilizada, a fim de
serem empregados nas atividades operacionais ou representativas.

§ 20 - S3o0 considerados dias normais de servico os sabados, domingos,
feriados e os pontos facultativos para o servico em regime de escala.

§ 3° - Os operacionais que desenvolvem suas atividades em regime de
escala, fazem jus aos dias de folga correspondente a carga hordria cumprida em Servigo,
interrompiveis somente em caso de justificada necessidade da administraggo.

§ 49 - Os servidores investidos em cargo de comissdo submete-se a regime

de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo.

§ 59 - Em virtude dos servigos essenciais prestados pela Guarda Municipal, a
administragdo Guarda Municipal de Santa Rosa da Serra pode, em caso de necessidade do

Departamento, flexibilizar as escalas de servico respeitando os intervalos de descanso, garantindo
um repouso semanal aos domingos, e as jornadas obrigatérias de trabatho.
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Art. 34 - Quando, por for¢a do RET/GM, o membro da Guarda Municipal for
convocado para servigos que fujam as suas escalas normais de trabalho, as horas ou o dia de
servigo extraordinario séo compensados conforme dispuser a legislacao de carga horaria.

Art. 35 - Devido a necessidade da manutencio do condicionamento fisico dos
integrantes da Guarda Municipal e aprimoramento das téchicas de atuacdo e de auto defesa,
podem ser realizadas atividades de instrucdio e ensino com carga horaria de 4 (quatro) horas
diaria, de acordo com escala pré-determinada.

Art. 36 - Todo o efetivo da Guarda Municipal é automaticamente convocado
guando ocorrer ou estiver na iminéncia de ocorrer Calamidade PUblica ou qualquer outro evento
especial que justifique essa medida.

Art. 37 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correm por conta
das dotagdes orcamentarias proprias, e estabelecidas para a Secretaria Municipal de Defesa Social,
Transito e Transporte.

Art. 38 - O Poder Executivo deve regulamentar, dentro de sua competéncia,
a presente Lei, através de Lei Complementar, entre outros atos normativos necessarios.

Art. 39 - O regimento da Guarda Municipal deve ser instituido pelo Poder
Executivo através de decreto posteriormente ao ato de publicacao desta Lei.

. Paragrafo Unico - Aplica-se @ Guarda Municipal as regras constantes no
Regimento de Etica Disciplinar, e no que couberem as disposicBes contidas na Lei Complementar
392/08 (Estatuto dos servidores pUblicos municipais de Santa Rosa da Serra).

. - Art. 40 - Revogam-se as disposicGes em contrédrio, em especial as
disposicoes contidas na Lei Complementar Municipal n® 183, de 10 de agosto de 2000.

Art. 41 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac3o.

Prefeitura Municipal de Santa Rosa da Serra (MG),

JOSE HUMBERTO RIBEIRO
Prefeito Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS
“NECES%AR% AQ PROGRESSO DA CIDADE”

SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILVA”
FONE: {37} 3426 9200

RUA MARIA RITA FRANCO. N° 215 - CENTRO ~ CEP — 38.970-000 — CAMPOS ALTOS — MG

ANEXO I
Requisicao de diaria
Vereador abaixo identificado, em conformidade com o artigo 2° da Re-

solugdo n° 18, de 07 de fevereiro de 2012, e suas alteragdes posteriores, RE-
QUISITA 01{guantidade diarias), destinadas ao custeio das despesas de via-

gem com destino & cidade de bia para tratar
de assunto de interesse do municipio junto a Cémara Municipaf
IDENTIFICACAO

Nome: CLEIA MARIA DA SILVA

Cargo: PRESIDENTE

Data de saida prevista: 08/02/2018
Data de retorno prevista: 08/02/2018
Valor da(s) diaria(s) solicitada(a): 450,00 Quatrocentos e cinquenta reais

Declaio estar cienté dé que, a auséncia de Prestacas de Contas ense-
ja multa e outras penalidades, nos termos da Resolugio 018/2012.

Campos Altos, 08/02/2018 @’

CLEIA MARIA DA SiLVA

Despacho do Presidente da Camara

E deferido ' D indeferido

Presidente da Camara




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS
= o on YN wiraL e CAMPOS ALTOS

“NECESSARIA AD PROGRESSO DA CIDADE"
SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILVA”
FONE: {37} 3425 9200

RUA MARIA RITA FRANCO, N° 215 - GENTRO — CEP — 38.970-000 - CAMPOS ALTOS — MG

ANEXO Hi

—__ Prestacdo de Contas de despesas de viagem
Identificacéo do agente

Nome: CLEIA MARIA DA SILVA

Cargo: PRESIDENTE

Saida: 08/02/2018 Retorno:  08/02/2018

Declaro que a viagem acima

foi realizada conforme previsto

n&o foi realizada conforme previsto

De acordo com os valores adiantados

ha saldos a restituir Valor R$
2 [ ndo ha saldos a restituir
ha saldos a receber Valor R$
) [ — .
Data; 08/02/2018 —;—FML 2" N N SRy &y
CLEIA MARIA DA SILVA

Aprovacdo do ordenador de despesas

aprovado D reprovado

Data: 08/02/2018 @

Assinatura do Presidente da Camara




- Camara Municipal de Ibid - MG

Transformagao Compromnsso e Transparenma'

DECLARACAO

Declaro para todos os fins de Direito, que a Presidente da
Camara Municipal de Campos Altos/MG, a saber, a senhora
Cléia Maria da Silva, compareceu nesta, a Camara
Municipal de 1bia/MG, com o intuito de estreitar os lacos
entre ambas as Casas Legislativas, bem como, estreitar a
relagéo profissional para com o Presidente da Camara
Municipal de Ibia/MG, a saber, o senhor Paulo José da
Silva Filho.

Ibia, 08 de fevereiro de 2018.

Presidente da Camara Municipal de Ibia

&

P osé da Silva Filho
Wﬁ %,; ‘./& '

Av. Tatio Palhares, n° 21 - Bairro J
PABX (34) 3631-1682 - Ibia - MG - CEP 38:
: www1b|a mg Ieg br camaralblamg@g




Documento Fiscat Equivalente IN RFD 1731 Documento Fiscal Equivalente IN RFR 1733

CONCEBRA-Cone . Bt Centr. do Brasiy A - M T, [ i e i D
CUNCEBRA-Cone. Rod. Centr. do Brasi! Sa connERRa-Conce. Rod. fente. do Brasid Sa

Cappos Aling CNPJ+18.572.225/0001-88

tos CHPJ: apos Alos NP1 18.572,275/0061-
OFE 9009641518101808 851N Compos A0S Chbd: 18,372 ZEo 000180

FE G003061518110311 HIHY

Digta: TPO4D Oper 0963 0870272018 12:5%0:48
C01 Automdvel P$:5,00 -Dinheiro

0 Eixo Suspenso:Conforme el 13.103/2015
Caleulo estimada dos tributos 8,65%
tssocie PLACA e CPF/CNPJ ac OFE em ate 7
dias site WeW, TRIUNFGCONCEBRA.COM.BR/DFE

Pista: TROBL Oper 1096 08/02/2018 15:18:31
CO1 Automdvel R$ 5,00 Dinheiro

0 Fixo Suspensd Conforme Lei 13.103/2015
Cdlculo estimedo dos tributos 8,60%
Associe PLACA a CPF/CNPJ ac DFE em até 7
dias site WWW.TRIUNFOCONCEBRA.COW.BR/DFE



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS
“NECESSARIA AQ PROGRESSO DA CiDADE”
SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILva”

FONE: (37} 3426 9200

RUA MARIA RITA FRANCQ, N° 215 - CENTRO —~ CEP - 38.970-000 —~ CAMPOS ALTOS — MG
ANEXO Il
Requisicado de diaria
Vereador abaixo identificado, em conformidade com o artigo 2° da Re-

solugdo n° 18, de 07 de fevereiro de 2012, e suas alteracdes posteriores, RE-
QUISITA 01(quantidade diarias), destinadas ao custeio das despesas de via-

gem com destino a cidade de Ibig para tratar
de assunto de interesse do municipio junto a Cémara Municipal
IDENTIFICACAO

Nome: CLEIA MARIA DA SILVA

Cargo: PRESIDENTE

Data de saida prevista: 09/02/2018
Data de retorno prevista: 09/02/2018
Valor da(s) diaria(s) solicitada(a): 450,00 Quatrocentos e cinquenta reais
Declaro estar ciente de que, a auséncia de Prestacso de Contas ense-
ja multa e outras penalidades, nos termos da Resolucao 018/2012.
Campos Altos, 09/02/2018

CLEIA MARIA DA SILVA

Despacho do Presidente da Camara

F deferido D indeferido

4

Presidente da Camara




“NECESSARIA AD PR(}GRESSD DA CiDADE®
SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILVA®
FONE: (37) 3426 9200

RUA MARIA RITA FRANCO‘ N° 215 - CENTRO — CEP — 38.970-000 — CANMPOS ALTOS ~ MG

ANEXO It

Prestagao de Contas de despesas de viagem

Identnf cac;ao do agen e p _‘T

Nome: CLEIA MARiA DA SILVA Cargo: PRESIDENTE

Reiatono de Viagem :

Saida: 09/02/201 8 Retorno:  09/02/2018

Declaro que a viagem acima

foi realizada conforme previsto n&o foi realizada conforme previsto

De acordo com os valores adiantados

l:] ha saldos a restituir Valor R$

néo ha saldos a restituir

: l ha saldos a receber Valor R$

Data: 08/02/2018 szmm RAIVEVECINY fv i o

CLEIA MARIA DA SILVA

Aprovacéo do ordenador de despesas

aprovado D reprovado

Data; 09/02/2018 @,

Assinatura do Presidente da Camara
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AXA-004/2018 Araxa (MG), 09 de Fevereiro de 2018.

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a Vereadora Presidente Cleia Maria da Silva, esteve em nosso
Escritorio Regional Araxa ,em 09 de Fevereiro de 2018, tratando de assuntos de interesse do municipio.

Assunto: diversos

Cordialmente.

soney ZAdves

Chefe de Gabinete Tridng iﬁineiro € Alto Paranaiba

lIma Senhora
Cleia Maria da Silva
Presidente da Cdmara Municipal de Campos Altos - MG

Rua Rodrigues Caidas, 30 2° Andar - Gabinete 221 Santo Agostinho - Belo Horizonie/MG CEP 30190-921
Tel.m (31) 2108-5310 Fax: (31) 2108-5311 email: dep.bosco@alimg.gov.br
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Gocumento Fiscal Equivalente T4 AFR 1731
DONCEBRA -Done . Kod. Centr o Bragii sa
Campos Altos CNPJ:18.572. 225 /0001 -28
YRE S60%041578 186404 SYEY

Pista: TPO4D Oper 2082 06/02/2018 96:54:54
£A1 Automdve RE 5,400 [inheiry

¢ Eixo Suspanso Conforme Let 13.103120:5
Calculo estimads dos tributos 8,g5%
Assecie PLACA e CPF/ONPY ag BFE em at
dias site;EWH.IRIUNFGUUNCEBEA.EOM.ER/uF

5,00 Birheirs
0 Eixo Suspenso Donforme Led 13.103/2015
Céiculo estisada dos tritutos & 35%
Associe PLACA & CRF/CNRY ao DFF e ase 7
dias site W, TRIUNFOCONCERRA.COH BR/DEE



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

“NECESSARIA AO PROGRESSQ DA CIDADE”
SALA DE SESSOES “JAIRO CORREA DA SILVA”
FONE: {37) 3426 9200

RUA MARIA RITA FRANCQ, N° 215 - CENTRO - CEP ~ 38.970-000 - CAMPOS ALTOS — MG

ANEXO I
Requisicdo de diaria
Vereador abaixo identificado, em conformidade com o artigo 2° da Re-

solugdo n° 18, de 07 de fevereiro de 2012, e suas altera¢Bes posteriores, RE-
QUISITA 01(quantidade diarias), destinadas ao custeio das despesas de via-

gem com destino a cidade de Araxa para tratar
de assunto de interesse do municipio junto a Diretério Regional Deputado
Bosco

IDENTIFICACAD

Nome: CLEIA MARIA DA SILVA

Cargo: VEREADOR

Data de saida prevista: 19/0212018
Data de retorno prevista: 19/02/2018
Valor da(s) diaria(s) solicitada(a): 400,00 Quatrocentos reais

Declaro estar ciente de que, a auséncia de Prestagdo de Contas ense-
ja muita e outras penalidades, nos termos da Resolugéio 018/2012.

Campos Altos, 19/02/2018 N
(/ ‘) ’}_:ﬁ jOl Tond L:l:d?f YT/
CLEIA MARIA DA SILVA

Despacho do Presidente da Camara

Z’ deferido :I indeferido

(e

Presidente da Camara




“NECESSARIA AC PROGRESSO DA CIDADE?
SALA DE SEBSOES “JAIRO CORREA DA SILVA”
FONE: {37} 3426 9200

RUA MARIA RITA FRANCO, N° 215 - CENTROQ — CEP -~ 38 970-000 — CAMPQS ALTOS ~ MG

ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

“Prestagao d Contas de despesas de v:agem _
‘identuf cagao do é g I

Nome: CLEIA MARIA DA SILVA Cargo: VEREADOR

Saida: 19/02/2018 Retorno: 19/02/2018

Declaro que a viagem acima

foi realizada conforme previsto nao foi realizada conforme previsto

De acordo com os valores adiantados

l:] ha saldos a restituir Valor R$
F n&o ha saldos a restituir
D ha saldos a receber Valor R$
Data: 19/02/2018 ( igg
CLEIA MARIA DA SILVA

Aprovacéo do ordenador de despesas

Z aprovado reprovado

Data: 19/02/2018

0 ‘*(_/L:Q—_/ qqﬁg/ui{;'ﬁ_ Cf‘joi ‘g/.é'l?,

Assinatura do Presidente da Camara

i
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AXA-008/2018 Araxa (MG}, 19 de Fevereiro de 2018.

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a Vereadora Presidente Cleia Maria da Silva, esteve em nosso
Escritorio Regional Araxa ,em 19 de Fevereiro de 2018, tratando de assuntos de interesse do municipio.

Assunto: diversos

Cordialmente.

Chefe de Gabinete Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba

lIma Senhora
Cleia Maria da Silva
Presidente da Cdmara Municipal de Campos Altos - MG

Rua Rodrigues Caldas, 30 2° Andar - Gabinete 221 Santo Agostinho - Belo Harizonte/MG CEP 30190-921
Tel.: {31) 2108-5310 Fax: (31) 2108-5311 email: dep.bosco@almg.gov.br



